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Universm K esancsaan MALAYsiA
The National University of Malaysia

JABATAN PENDAFTAR ¢« DEPARTMENT OF REGISTRAR

Rujukan : UKM(S).PDF.100-6/4/11
Tarikh : 7 Mei 2024

SEMUA PENDAFTAR
UNIVERSITI AWAM
(SENARAI NAMA SEPERTI PADA LAMPIRAN)

YBhg. Prof./Dato'/Tuan/Puan,

IKLAN BAGI JAWATAN TIMBALAN NAIB CANSELOR,
(HAL EHWAL JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT) UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA

Dengan hormatnya izinkan saya merujuk perkara di atas.

2. Sehubungan itu, dimaklumkan bahawa staf akademik yang berminat dan berkelayakan adalah dipelawa
untuk mengisi permohonan jawatan Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Jaringan Industri dan Masyarakat)
Universiti Kebangsaan Malaysia. Bersama-sama ini, dilampirkan hebahan iklan bagi jawatan di atas. Permohonan
yang lengkap hendaklah dikemukakan kepada:

Pendaftar
Universiti Kebangsaan Malaysia
43600 Bangi
SELANGOR DARUL EHSAN

3. Sebarang pertanyaan atau maklumat lanjut, YBhg. Prof/Dato'/Tuan/Puan boleh menghubungi
Cik Fadhilah Hasan, Penolong Pegawai Tadbir, Bahagian Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar,
Universiti Kebangsaan Malaysia di talian 03-8911 8259 atau e-mel: fadhilahhasan@ukm.edu.my.
Tarikh tutup permohonan adalah pada 31 Mei 2024 (Jumaat) sebelum atau pada jam 5.00 petang.

Sukacita YBhg. Prof./Dato’/Tuan/Puan dapat membuat hebahan iklan jawatan ini kepada staf akademik di
Pusat Tanggungjawab masing-masing.

Kerjasama dan perhatian YBhg. Prof./Dato'/Tuan/Puan dalam perkara ini adalah amat dihargai.
Sekian, terima kasih.

‘ILMU, MUTU DAN BUDI'
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SENARAI EDARAN

YBrs. Profesor Ir. Dr. Abdul Aziz Abdul Raman
Pemangku Pendaftar

Universiti Malaya (UM)

50603 KUALA LUMPUR

e-mel : registrar@um.edu.my

Encik Mohd Azizudin Mohd Shariff
Pendaftar

Pejabat Pendaftar

Universiti Sains Malaysia (USM)
11800 USM

PULAU PINANG

e-mel : azizudin@usm.my

Encik Muhazam Mansor
Pendaftar

Pejabat Pendaftar

Bangunan Canselori Putra
Universiti Putra Malaysia (UPM)
43400 UPM Serdang
SELANGOR DARUL EHSAN

e-mel : muhazam@upm.edu.my

Puan Nor Azizah Ismail

Pendaftar

Universiti Teknologi Malaysia (UTM)
81310 UTM Johor Bahru

JOHOR DARUL TAKZIM

e-mel : pendaftar@utm.my

Haji Muhamad Nizam Noordin

Pendaftar

Pejabat Pendaftar

Aras 3, Canseleri Tuanku Syed Sirajuddin
Universiti Teknologi MARA (UiTM)

40450 Shah Alam

SELANGOR DARUL EHSAN

e-mel : nizam545@uitm.edu.my

Puan Zuraida Hassan

Pengarah Eksekutif

Bahagian Pengurusan Perkhidmatan

Universiti Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM)
P.O. Box 10

50728 KUALA LUMPUR

e-mel : hzuraida@iium.edu.my

Encik Ahmad Rasidi Abdullah
Pendaftar

Universiti Utara Malaysia (UUM)
06010 Sintok

KEDAH DARUL AMAN

e-mel : rasidi@uum.edu.my


mailto:registrar@um.edu.my
mailto:azizudin@usm.my
mailto:muhazam@upm.edu.my
mailto:pendaftar@utm.my
mailto:nizam545@uitm.edu.my
mailto:hzuraida@iium.edu.my
mailto:rasidi@uum.edu.my

Tuan Haji Azlan Ramli

Pendaftar

Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS)
94300 Kota Samarahan

SARAWAK BUMI KENYALANG

e-mel : razlan@unimas.my

Encik Lugman Ridha Anwar
Pendaftar

Universiti Malaysia Sabah (UMS)
Jin UMS

88400 Kota Kinabalu

SABAH NEGERI DI BAWAH BAYU

e-mel : lugman@ums.edu.my

En. Helmi Zaifura Abdul Rahman
Pendaftar

Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI)
Jalan Slim

35900 Tanjong Malim

PERAK DARUL RIDZUAN

e-mel : helmi@upsi.edu.my

YBhg. Dato’ Muhammad Haizuan Rozali
Pendaftar

Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)
Bandar Baru Nilai

71800 Nilai

Negeri Sembilan

e-mel : pendaftar@usim.edu.my

YBhg. Tuan Haji Ts. Wan Abdul Manan Wan Abdullah
Pendaftar

Universiti Malaysia Terengganu (UMT)

21030 Kuala Terengganu

TERENGGANU DARUL IMAN

e-mel : wam@umt.edu.my

Encik Naim Maslan

Pendaftar / Ketua Pegawai Operasi

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM)

86400 Parit Raja

Batu Pahat

JOHOR DARUL TAKZIM

e-mel : naim@uthm.edu.my
pendaftar@uthm.edu.my

Encik Masdzarif Mahat

Ketua Pegawai Operasi

Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
Hang Tuah Jaya

76100 Durian Tunggal

MELAKA BANDAR RAYA BERSEJARAH
e-mel : masdzarif@utem.edu.my
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YBhg. Dato' Saiful Bahri Ahmad Bakarim
Pendaftar / Ketua Pegawai Operasi

Universiti Malaysia Pahang Al-Sultan Abdullah
26600 Pekan

Pahang Darul Makmur

e-mel : saifulbahri@umpsa.edu.my

Cik Norsyahiza Hamzah

Pendaftar

Jabatan Pendaftar

Aras 1, Canselori Tuanku Syed Sirajuddin
Kampus Alam UniMAP Pauh Putra
Universiti Malaysia Perlis (UniMAP)
02600 Arau, Perlis

e-mel : pendaftar@unimap.edu.my

Encik Muzafar Mohd Din
Pendaftar

Pejabat Pendaftar

Aras 3, Bangunan Canselori
Universiti Sultan Zainal Abidin
Kampus Gong Badak

21300 Kuala Nerus
TERENGGANU

e-mel : muzafar@unisza.edu.my

Encik Khairul Eruwan Abdul Halim
Pendaftar

Universiti Malaysia Kelantan (UMK)
16300 Bachok

KELANTAN

e-mel : eruwan.ah@umk.edu.my

Puan Fazielah Mohamad

Pendaftar

Universiti Pertahanan Nasional Malaysia (UPNM)

Pejabat Pendaftar

Aras Bawah, Bangunan Canselori

57000 Kem Sungai Besi

e-mel : fazielah@upnm.edu.my
pendaftar@upnm.edu.my
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Universm K epanGsaaN MALAYSIA

The National University of Malaysia

IKLAN JAWATAN TIMBALAN NAIB CANSELOR (HAL EHWAL JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT)

UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA

(Rujukan: Surat Kementerian Pengajian Tinggi bertarikh 18 September 2017 mengenai penambahbaikan prosedur dan

proses pelantikan Timbalan Naib Canselor Universiti Awam)

MAKLUMAT JAWATAN
Jawatan Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Jaringan Industri dan Masyarakat)
Kumpulan Perkhidmatan Pengurusan Tertinggi
Gred Jawatan Gred Utama B (VUG) Terbuka
Kaedah Pengisian Pertukaran Sementara/ Peminjaman Perkhidmatan
Jumlah Gaji Mengikut skim perkhidmatan pegawai pihak (RM8,315.00 - RM22,445.00)
Berkuasa Berkanun berkenaan (PP Bil. 3 Tidak termasuk elaun
Tahun 2016)
KRITERIA UMUM

Seseorang calon bagi jawatan ini mestilah mempunyai kriteria-kriteria seperti berikut:

i)

ii)

Kecemerlangan Akademik

Penyandang mestilah mempunyai kelayakan Ph.D, mendapat command of respect daripada kalangan
rakan sejawat, mempunyai rekod cemerlang dalam penyelidikan, penerbitan jumal berwasit
antarabangsa, inovasi dalam pengajaran dan cemerlang dalam khidmat profesional.

Pengiktirafan Antarabangsa

Penyandang mestilah diiktiraf oleh peers antarabangsa sebagai pakar dalam bidangnya, mempunyai
jaringan antarabangsa yang kukuh, pernah menerima pelbagai anugerah dan pengiktirafan dari
organisasi terkemuka luar negara.

Kebolehan Memimpin dan Mengurus

Penyandang mestilah mempunyai people skills yang boleh meneraju transformasi, mempunyai
gagasan, visi dan misi serta mampu menggerakkan komuniti kampus ke aras budaya kecemerlangan
akademik. Pengalaman dan rekod kecemerlangan pimpinan akademik merupakan antara ciri utama
dalam menentukan kebolehmampuan calon selain kemahiran komunikasi dan interpersonal yang
mantap.

Reputasi
Menjadi role model kepada semua peringkat staf, mempunyai pengalaman dan proven track record
serta disanjung baik dan dihormati oleh masyarakat kampus dan luar.

Personaliti

Penyandang mestilah seorang yang berwibawa, berkarisma, bersahsiah tinggi, team player serta
mempunyai motivasi dalaman untuk memacu kecemerlangan universiti. Penyandang juga mestilah
memahami aspirasi Negara untuk membangunkan modal insan mentaliti kelas pertama.

1




C)

D)

vi)

Lain-lain kriteria yang difikirkan sesuai berdasarkan niche area Universiti.

KRITERIA KHUSUS

i)

ii)

Berkemampuan Mendapatkan Endowment dan Mempunyai Jaringan yang Luas dengan pihak
Industri

Penyandang mestilah berkemampuan untuk mendapatkan endowment dan sumbangan lain dari
Industri. Selain itu, adalah menjadi tanggungjawab penyandang untuk mengenal pasti peluang
kerjasama dengan Industri serta mempromosi kolaborasi universiti-industri seperti penyelidikan,
pengkormesialan, pemindahan teknologi, program akademik dan latihan bagi mendapatkan pulangan
Universiti.

Berkemampuan Menguruskan Program-program Perundingan dengan Agensi Kerajaan dan
Swasta

Penyandang mestilah seorang yang berkemampuan merancang, meningkat dan mempergiat program
perundingan dengan agensi Kerajaan dan swasta bagi memastikan jaringan kerjasama berjalan lancar
dan memberi manfaat kepada kedua-dua belah pihak.

Berkemampuan Menguruskan Program jaringan Masyarakat

Penyandang bertanggungjawab untuk mengenalpasti, merancang, melaksana dan memantau program
jaringan masyarakat bagi Universiti untuk memastikan supaya program pengajaran dan usaha-usaha
penyelidikan Universiti relevan dengan kehendak, aspirasi serta harapan masyarakat.

Mempunyai Jaringan Hubungan Yang Luas Di Peringkat Antarabangsa

Penyandang mestilah mempunyai jaringan hubungan yang luas dengan pihak Industri serta Universiti-
universiti luar negara bagi memperluaskan peluang mobiliti pensyarah dan juga pelajar.

Berkemampuan Memacu Program Kebolehkerjaan Graduan

Calon akan diberi tanggungjawab untuk memasti kebolehkerja graduan dipertingkat dari masa ke
semasa. Oleh itu, calon mesti mahir dalam program finishing school, internship, keusahawanan, mobiliti
pelajar serta program-program khusus yang membolehkan pelajar memperolehi pengalaman ke alam
pekerjaan.

Proses pencalonan adalah dilakukan secara terbuka seperti berikut:

pencalonan oleh pihak pengurusan Universiti;

pencalonan oleh pihak Fakulti dengan menamakan ahli Fakulti atau ahli Fakulti lain setelah
dibincangkan dan dipersetujui dalam Mesyuarat Fakulti; dan

pencalonan individu, di mana calon-calon yang layak dan ingin menyumbang kepada Universiti boleh
menawarkan diri sebagai calon.

(* pencalonan perlu dikemukakan bersama maklumat seperti pada perenggan E)



E)

F)

CARA PERMOHONAN

Calon yang berminat untuk mengisi jawatan ini hendaklah mengemukakan permohonan rasmi berserta dokumen
seperti berikut:

i) Surat permohonan rasmi;

i) Curriculum Vitae,

i) Ringkasan Curriculum Vitae (BGA/PROFIL/CALON/TNC/UA v4);
iv) Salinan sijil;

V) Kertas Cadangan ringkasan mengenai:

e wawasan dan perancangan jangka pendek serta jangka panjang sekiranya dilantik sebagai
Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Jaringan Industri dan Masyarakat); dan
e  kelebihan pemohon yang difikirkan layak untuk menyandang jawatan ini (tidak melebihi 800 patah
perkataan dalam kertas A4, font: Arial & saiz: 11)
Vi) Lain-lain dokumen yang diperlukan oleh pihak Universiti.

Permohonan yang lengkap hendaklah dikemukakan ke alamat berikut:

Pendaftar

Universiti Kebangsaan Malaysia

43600 UKM Bangi

Selangor Darul Ehsan

e-mel: pdftar@ukm.edu.my

Tarikh tutup permohonan: 31 Mei 2024 (Jumaat), sebelum/pada jam 5:00 petang.

PERTANYAAN

Sekiranya terdapat sebarang pertanyaan dan memerlukan sebarang pencerahan, pegawai berikut boleh
dihubungi:

Cik Fadhilah Hasan

Penolong Pegawai Tadbir

Bahagian Sumber Manusia

Jabatan Pendaftar

Universiti Kebangsaan Malaysia

No. Telefon: 03-8911 8259 / e-mel: fadhilahhasan@ukm.edu.my
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BGA/PROFIL/CALON/TNC/UA v4

Guide to applicants.
i. Each applicant is required to complete this Leadership Curriculum Vitae (CV);

ii.  The maximum limit of this Leadership CV is five (5) pages only (excluding this page);
and

iii.  Additional attachments are not allowed.



BGA/PROFIL/CALON/TNC/UA v4

LEADERSHIP CURRICULUM VITAE (CV)

A. PERSONAL INFORMATION

Particulars

Details

Full Name

Date of Birth/Age

Place of Birth

Profile Picture

NRIC Number

Handphone Number

Email address(es)

B. CURRENT EMPLOYMENT INFORMATION

Particulars

Details

Position and Grade

Employment Status
(Permanent/ Contract/
Secondment/ Others)

Employer

Date of Retirement/ Age

C. ACADEMIC QUALIFICATIONS AND PROFESSIONAL AFFILIATIONS
(in reverse chronological order)

Course / Field

Chemical Engineers)

Level of Year Institution
Specialization
Example Chemical ) . .
PhD (Doctor of Philosophy) |[Engineering 2005-2008  {University of Oxford
C.Eng. FIChemE
(Chartered ~  Engineer, [Chemical 2017-till date [Institution of Chemical Engineers
Fellow of Institution of [Engineering

D. ANNUAL ASSESSMENT REPORT (LNPT)
(the last three (3) years only)

Year

Score

E. SCOPUS SCHOLAR CITATIONS

Particulars

Information

Citations / No. of
Documents

H-index

Profile link




BGA/PROFIL/CALON/TNC/UA v4

F. EXPERTISE AND SPECIALIZATION

Fields of Expertise Areas of Specializalion

G. TEN (10) MOST SIGNIFICANT PUBLICATIONS
(Academic publications only: journals, books, policy papers etc.; newspaper/magazine articles, media
appearances. The publications are within the last seven (7) years from the date of application)

Publication Details

Year (Author, Paper Title, Journal Name, Publisher, Significant Impact
Volume, Pages)
Example e Was listed as a benchmark literature
for the National Higher Education

2020 Abdullah, J.J. and Abdullah, K.K. Higher Review, to chart a new direction of
Education Leadership in Malaysia: A Critical higher education in Malaysia.
Assessment of the Current Situation. Journal of
Higher Education (E'SeVier), 24(1 ), 202-238. ° Suggested a clear Competency_based

leadership framework that later was
adopted by the Higher Education
Leadership Academy (AKEPT).

o Cited more than 250 times in Google
Scholar.




BGA/PROFIL/CALON/TNC/UA v4

H. UNIVERSITY MANAGEMENT AND ADMINISTRATION EXPERIENCES
(Key University Positions - Vice Chancellor, Chief Executive Officer, Rector, Deputy Vice Chancellor,

Assistant Vice Chancellor, Deputy Rector, Director and Dean only)

U] Significant Contributions
Position University | Date / Year | (Duration in >19 o
Years) (3 Major Contributions, If Relevant)
Example e Initiated and launched ADaGE
(ACE’s Dashboard for Graduate
Director Employability) for USM to monitor
Center of Alumni, USM March 2016 4 years center-specific GE performance.
Careers and —Jun 2020 3 months
Graduate e Initiated and launched Welead
Employability alumni portal. Received more than
(ACE) 18,000 subscriptions after 7 days,

overall subscription of more than
37,000 by end of 2017.

Rebranding of USM Career Expo
(EksPen) into an impactful and
profitable venture, together with
Penang State Government.

APPOINTMENTS / SECONDMENTS IN LOCAL AND OVERSEAS ORGANIZATIONS / AGENCIES

Vi) Significant Contributions
Position Organization| Date / Year | (Duration in >19 I

Years) (3 Major Contributions, If Relevant)
Example e Provided specific consultancy effort
to aid MOHE in the National Higher
Deputy Director Higher July 2019- 2 years Education Review exercise 2021; 28
Education Jun 2021 0 months new initiatives were derived, with
Leadership strategically designed initiatives,
Academy approved by the Ministry of Higher

(Agency Education for specific objectives.

under

Ministry of e Improvement of the AKEPT
Higher Leadership framework and the
Education, assessment center instrumentation
MOHE) for National Top Talent profiling.

Derived and implemented AKEPT'’s
new ‘strategic training and
assessment requirement’ (STAR) for
managing Tier-1 and Tier-2 talent
pools.




BGA/PROFIL/CALON/TNC/UA v4

J. POSITIONS HELD IN BODIES / ORGANIZATIONS OUTSIDE THE UNIVERSITY

Term Significant Contributions
Position Organization| Date / Year | (Duration in 3 Mai gc tributi If Rel t
Years) (3 Major Contributions, elevant)
Example e Initiated the Industry-XAPP young
researcher award in the area of
Materials and Physics. This award
Chairperson X-Ray Feb 2017- 3 years attracted 81 applications of the
Applications Feb 2019 2 months 2021 edition.
Malaysia
(XAPP e Involved in the making of
Malaysia) ‘Malaysian Standard of Ore

Characterization’ Guideline (2018).
Two chapters of the 11-chapter
guideline were provided by XAPP
set committees.

Successfully organized the 10t

International Conference on X-
Rays and Related Techniques
2018 (ICXRI 2018); 223
participants, approximately 40%
international  participation and
XAPP  profit of more than

RM70,000.




	Hebahan Iklan Jawatan TNC HEJIM-Pendaftar UA.pdf
	SENARAI EDARAN PENDAFTAR UA

