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1. MAKLUMAT JAWATAN 

 

 Jawatan :  Naib Canselor 
 

 Kumpulan 
Perkhidmatan 

:  Pengurusan Tertinggi 
 

 

 Gred :  Gred Utama Turus III (VU4) 
 

 Kaedah Pengisian :  Kenaikan Pangkat/Pinjaman/Kontrak 
 

 Gaji :  Pakej Imbuhan mengikut skala dan kelayakan 
elaun 
 

 Tempoh Pelantikan :  Tiga (3) tahun, tertakluk kepada kelulusan 
Kementerian Pendidikan Tinggi 

 

2. KRITERIA UTAMA 

 

Seseorang calon bagi jawatan ini mestilah mempunyai kriteria-kriteria seperti berikut: 

 

(1) Kecemerlangan Akademik 

Mempunyai kelayakan Ph.D merupakan satu kelebihan, mendapat command 

of respect dari kalangan rakan sejawat, mempunyai rekod cemerlang dalam 

penyelidikan, penerbitan jurnal berwasit antarabangsa, inovasi dalam 

pengajaran dan cemerlang dalam perkhidmatan profesional. 

 

(2) Pengiktirafan Antarabangsa 

Penyandang mestilah diiktiraf oleh peers antarabangsa sebagai pakar dalam 

bidangnya, mempunyai jaringan antarabangsa yang kukuh, pernah menerima 

pelbagai anugerah dan pengiktirafan dari organisasi terkemuka luar negara. 

 

(3) Kebolehan Memimpin dan Mengurus 

Penyandang mestilah mempunyai people skills yang boleh meneraju 

transformasi, mempunyai gagasan, visi dan misi serta mampu menggerakkan 

komuniti kampus ke arah budaya kecemerlangan akademik. Pengalaman dan 

rekod kecemerlangan kepimpinan akademik merupakan antara ciri utama 

menentukan kemampuan calon selain kemahiran komunikasi dan 

interpersonal yang mantap. 
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(4) Reputasi 

Menjadi “role model” kepada semua peringkat staf, mempunyai pengalaman 

dan proven track record serta disanjung baik dan dihormati oleh masyarakat 

kampus dan luar. 

 

(5) Personaliti 

Penyandang mestilah seorang yang berwibawa, berkarisma, bersahsiah 

tinggi, team player serta mempunyai motivasi dalaman untuk memacu 

kecemerlangan universiti. Penyandang juga mestilah memahami aspirasi 

Negara untuk membangunkan modal insan mentaliti kelas pertama. 

 

(6) Berfikiran Jauh dan Kritis 

Penyandang mestilah berkemampuan untuk berfikiran jauh dalam 

menentukan hala tuju dan visi pembangunan dan kecemerlangan organisasi 

selain mempunyai kemampuan untuk menganalisa, mensintesis dan membuat 

penilaian secara holistik dalam menyelesaikan masalah. 

 

(7) Berintegriti 

Penyandang perlulah mempunyai tahap integriti yang tinggi, tidak pernah 

terlibat dalam mana-mana kesalahan jenayah dan tatatertib serta 

bertanggungjawab sepenuhnya terhadap jawatan dan peranan yang 

diamanahkan. 

 

(8) Kapasiti Menjana Pendapatan 

Penyandang mestilah mempunyai minda keusahawanan seperti cekap 

melihat peluang, berani mengambil risiko bagi meneroka peluang-peluang 

baharu serta berfikiran kreatif dan inovatif dalam menggunakan sumber secara 

optimum untuk menjana pendapatan universiti. 

 

(9) Menghayati Agenda Nasional 

Penyandang perlu menangani perubahan dan membawa organisasi ke arah 

kecemerlangan serta bersedia untuk melaksanakan transformasi demi 

melonjakkan reputasi organisasi. Penyandang juga perlu mampu untuk 

menghargai kepelbagaian serta merealisasikan dasar-dasar negara dan 

agenda nasional. 

 

3. SYARAT KELAYAKAN 

 

Tawaran ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat berikut: 

 

(1) Menjalani Program Penilaian Bakat Kepimpinan Pendidikan Tinggi yang 

dikendalikan oleh Akademi Kepimpinan Pendidikan Tinggi (AKEPT) sebelum 

permohonan dikemukakan. 

(2) Penilaian bakat di peringkat saringan oleh pihak Universiti. 
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4. CARA PERMOHONAN 

 

Calon yang berminat untuk mengisi jawatan ini perlulah mengemukakan 

permohonan rasmi beserta dokumen seperti berikut: 

 

(1) Surat permohonan rasmi. 

(2) Curriculum Vitae (CV) Kepimpinan (seperti format di Lampiran). 

(3) Salinan Sijil. 

(4) Kertas Cadangan ringkasan mengenai wawasan dan perancangan jangka 

pendek serta jangka panjang sekiranya dilantik sebagai Naib Canselor. 

(5) Lain-lain dokumen yang diperlukan oleh pihak Universiti. 

 

Permohonan yang lengkap hendaklah dikemukakan ke alamat berikut: 

 

 Dr Yong Zulina Binti Zubairi  

 Pendaftar  

 Pejabat Pendaftar  

 Aras 7, Canseleri 

 Universiti Malaya 

 50603, Kuala Lumpur, Malaysia 

 E-mel :registrar@um.edu.my 

 

Tarikh tutup permohonan: 20 Julai 2023  

 

5. PERTANYAAN 

 

Sebarang pertanyaan boleh dikemukakan kepada Pejabat Pendaftar, Universiti 

Malaya seperti pada maklumat berikut: 

 

 Pejabat Pendaftar  

 Aras 7, Canseleri 

 Universiti Malaya 

 50603, Kuala Lumpur, Malaysia 

 

 Tel. : 03-7967 7919 

 E-mel : registrar@um.edu.my  
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LEADERSHIP CURRICULUM VITAE (CV) 

[maximum five (5) pages only] 

 

PERSONAL INFORMATION  

   
Full Name :  

Date of Birth & Age :  

Origin :  

IC Number :  

Handphone Number :  

Email :  

 

EMPLOYMENT INFORMATION 

   
Current Position and Grade :  

Status (Permanent / Contract / Secondment) :  

Employer :  

Date of Retirement :  

 

ACADEMIC BACKGROUND 

    

Level Field of Specialization Year Institution 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

ANNUAL ASSESSMENT RREPORT (LNPT) 

(The last three (3) years only) 

  

Year Score 

  

  

  

 

SCOPUS / GOOGLE SCHOLAR CITATIONS 

   
Documents by author :  

Citations by documents :  

h-index :  

 

Picture 
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UNIVERSITY MANAGEMENT AND ADMINISTRATION EXPERIENCE 
 

(Key University Positions - Vice Chancellor, Chief Executive Officer, Rector, Deputy Vice Chancellor, 
Assistant Vice Chancellor, Deputy Rector, Director and Dean only) 
     

Position University Date / Year 
Term 

(Duration 
in Years) 

Significant 
Contributions (3 Major 

Contributions, If 
Relevant) 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

     

 

 

 

    

 

APPOINTMENT / SECONDMENT IN LOCAL AND OVERSEAS ORGANIZATIONS / AGENCIES 
     

Position Organization Date / Year 
Term 

(Duration 
in Years) 

Significant 
Contributions (3 Major 

Contributions, If 
Relevant) 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

     

 

 

 

    

 

POSITIONS HELD IN BODIES / ORGANIZATIONS OUTSIDE THE UNIVERSITY 
     

Position Organization Date / Year 
Term 

(Duration 
in Years) 

Significant 
Contributions (3 Major 

Contributions, If 
Relevant) 
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MISSION AND VISION AS VICE CHANCELLOR OF UNIVERSITI MALAYA 
  

Area Mission and Vision 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

DEVELOPMENT AND WELFARE PLANNING FOR STUDENTS AND STAFF OF UNIVERSITI 

MALAYA 
  

Area Details 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

PARTICIPATION IN THE LEADERSHIP TALENT ASSESSMENT PROGRAM BY AKEPT (IF 

AVAILABLE) 
  

Area Details 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 


