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SENARAI EDARAN SEPERTI DI LAMPIRAN

Y. Bhg. Dato'/Prof./Dr./Tuan/Puan
IKLAN JAWATAN NAIB CANSELOR DI UNIVERSITI UTARA MALAYSIA

Dengan hormat dan sukacitanya dimaklumkan bahawa Universiti Utara Malaysia (UUM)
mempelawa staf yang berkelayakan di organisasi Y. Bhg. Dato'/Prof./Dr./tuan/puan untuk
mengisi jawatan Nailb Canselor di Universiti Utara Malaysia.

2. Sehubungan dengan itu, bersama-sama ini dilampirkan iklan berhubung jawatan ini
untuk hebahan kepada staf di organisasi Y.Bhg. Dato'/Prof./Dr./tuan/puan. Tarikh tutup
permohonan adalah pada 24 Januari 2023 (Selasa). Permohonan yang lengkap hendaklah
dikemukakan kepada:

Penddftar

Universiti Utara Malaysia
06010 UUM Sintok
Kedah Darul Aman

3. Kerjasama Y. Bhg. Dato'/Prof./Dr./tuan/puan dalam perkara ini amatiah dihargai
dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“KEDAH SEJAHTERA-NIKMAT UNTUK SEMUA"
“ILMU BUDI BAKTI"

Saya yang menjalankan amanah

(AHMAD RASIDRBIN ABDULLAH)
Pendaftar
Universiti Utara Malaysia
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Universiti Pengurusan Terkemuka
The Eminent Management University




SENARAI EDARAN

Pendaftar

Universiti Malaya (UM)
Lembah Pantai

50603 KUALA LUMPUR

Pendaftar

Universiti Sains Malaysia (USM)
11800 Minden

PULAU PINANG

Pendaftar

Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)
43650 UKM Bangi

SELANGOR

Pendaftar

Universiti Putra Malaysia (UPM)
43400 UPM Serdang
SELANGOR

Pendaftar

Universiti Teknologi Malaysia (UTM)
81310 UTM Johor Bahru

JOHOR

Pendaftar

Universiti Teknologi MARA (UiTM)
40450 Shah Alam

SELANGOR

Pengarah Eksekutif

Bahagian Pengurusan Perkhidmatan

Universiti Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM)
P.O.Box 10

50728 KUALA LUMPUR

Pendaftar

Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS)
Kota Samarahan

94300 Kuching

SARAWAK



Pendaftar

Universiti Malaysia Sabah (UMS)
Jalan UMS

88400 Kota Kinabalu

SABAH

Pendaftar

Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI)
35900 Tanjong Malim

PERAK

Pendaftar

Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)
Bandar Baru Nilai

71800 Nilai

NEGERI SEMBILAN

Pendaftar

Universiti Malaysia Terengganu (UMT)
21030 Kuala Terengganu
TERENGGANU

Pendaftar

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM)
Beg Berkunci 101,

86400 Parit Raja, Batu Pahat

JOHOR

Ketua Pegawai Operasi

Pejabat Pendaftar

Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
Hang Tuah Jaya

76100 Durian Tunggal

MELAKA

Pendaftar/Ketua Pegawai Operasi
Universiti Malaysia Pahang (UMP)
26600 Pekan

PAHANG



Pendaftar

Universiti Malaysia Perlis (UniMAP)

Aras 1, Canselori Tuanku Syed Sirajuddin
Kampus Alam UniMAP Pauh Putra
02600 Arau

PERLIS

Pendaftar

Universiti Sultan Zainal Abidin (UniSZA)
Kampus Gong Badak

21300 Kuala Nerus

TERENGGANU

Pendaftar

Universiti Malaysia Kelantan (UMK)
16300 Bachok

KELANTAN

Pendaftar

Universiti Pertahanan Nasional Malaysia (UPNM)
Kem Sungai Besi

57000 KUALA LUMPUR
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. -"" Universiti Utara Malaysia

IKLAN JAWATAN NAIB CANSELOR

UNIVERSITI UTARA MALAYSIA

Universiti Utara Malaysia (UUM) mempelawa calon-calon yang berkelayakan dan berwibawa
untuk mengisi jawatan Naib Canselor di UUM. Naib Canselor adalah seorang ketua
pegawai eksekutif yang bertanggungjawab memastikan semua peruntukan Perlembagaan
UUM, statut, kaedah-kaedah atau peraturan-peraturan dipatuhi dan menjalankan
pengawasan am ke atas segala perkiraan mengenai pengajaran, penyelidikan, kewangan,
pentadbiran, kebajikan dan tatatertib di Universiti serta boleh menjalankan apa-apa kuasa
lain yang diberikan kepadanya oleh Perlembagaan, statut, kaedah-kaedah dan peraturan-
peraturan. Maklumat jawatan adalah seperti berikut:

A) MAKLUMAT JAWATAN:

Jawatan :  Naib Canselor

Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan Tertinggi

Gred :  Gred Utama A (VU5) Terbuka
Jumlah Gaiji 3 Minimum - RM 9,038.00

Maksimum - RM 24,465.00
(Mengikut Jadual Gaji Minimum - Maksimum
Kumpulan Pengurusan Tertinggi Mulai 1 Julai 2016)

Tidak termasuk elaun
Kaedah Pengisian . Secara Kenaikan Pangkat/Peminjaman/Kontrak
Tempoh Lantikan : Tiga(3) Tahun

(Tertakluk kepada keputusan Kementerian
Pendidikan Tinggi Malaysia)

B) KRITERIA UMUM:

i) Kecemerlangan Pemohon mestilah mempunyai kelayakan Ph.D, mendapat

Akademik command of respect dari kalangan rakan sejawat, mempunyai
rekod cemerlang dalam penyelidikan, penerbitan jurnal berwasit
antarabangsa, inovasi dalam pengajaran dan cemerlang dalam
khidmat profesional.




Pengiktirafan
Antarabangsa

Kebolehan
Memimpin dan
Mengurus

Reputasi

Personaliti

Berfikiran Jauh
dan Kritis

vii) Berintegriti

viii) Kapasiti Menjana
Pendapatan

xi) Menghayati
Agenda Nasional

Pemohon mestilah diiktiraf oleh peers antarabangsa sebagai
pakar dalam bidangnya, mempunyai jaringan antarabangsa yang
kukuh, pernah menerima pelbagai anugerah dan pengiktirafan
dari organisasi terkemuka luar negara.

Pemohon mestilah mempunyai people skills yang boleh
meneraju transformasi, mempunyai gagasan, visi dan misi serta
mampu menggerakkan komuniti kampus ke arah budaya
kecemerlangan akademik. Ditambah dengan kemabhiran
komunikasi dan interpersonal yang mantap. Pengalaman dan
rekod cemerlang pimpinan akademik merupakan antara ciri
utama dalam menentukan kebolehmampuan calon.

Menjadi role model kepada semua peringkat staf, mempunyai
pengalaman dan proven track record serta disanjung baik serta
dihormati oleh masyarakat kampus dan luar.

Pemohon mestilah seorang yang berwibawa, berkarisma,
bersahsiah tinggi, team player seggg mempunyai motivasi
dalaman untuk memacu kecemerlangan Universiti. Pemohon
juga mestilah memahami aspirasi Negara untuk membangunkan
Jmodal insan mentaliti kelas pertama.

‘Pemohaon mestilah berkemampuan untyk berfikiran jauh dalam
menentukan halatuju dan visipembangunan dan kecemerlangan
-Organisasi selain mempunyai kemampuan untuk menganalisa,
mensintesis dan membuat penilaian secara holistik dalam
menyelesaikan‘masalah: L

Pemohon perlulah mempunyai tab?p integriti yang tinggi, tidak
pernah terlibat dalam mana-mana kesalahan jenayah dan
tatatertib  serta bertanggungjawab sepenuhnya terhadap
jawatan dan peranan yang diamanahkan.

Pemohon mestilah mempunyai minda keusahawanan seperti
cekap melihat peluang, berani mengambil risiko bagi meneroka
peluang-peluang baharu serta berfikiran kreatif dan inovatif
dalam menggunakan sumber secara optimum untuk menjana
pendapatan Universiti.

Pemohon perlu menangani perubahan dan membawa organisasi
ke arah kecemerlangan serta bersedia untuk melaksanakan
transformasi demi melonjakkan reputasi organisasi. Pemohon
juga perlu mampu untuk menghargai kepelbagaian serta
merealisasikan dasar-dasar negara dan agenda nasional.




C) KRITERIA KHUSUS:

WV EVERETL IGET
Perancangan
Yang Jelas Untuk
Meneraju UUM

Pemohon mestilah mempunyai hala tuju yang jelas untuk
memimpin UUM menjadi Universiti Pengurusan Terkemuka dan
mendidik pemimpin berperwatakan holistik untuk berbakti
kepada komuniti global dengan acuan ILMU BUDI BAKTI.

Berupaya
mengadaptasi
dan menghayati

Nilai-Nilai
Bersama UUM

Pemohon mestilah berupaya mengamalkan, menghayati dan
membudayakan tujuh (7) Nilai-Nilai Bersama UUM iaitu:

¢ Muhasabah Diri

e Integriti

o Pembelajaran Berterusan

e Kecemerlangan

o Kesyukuran

e Komunikasi

e Saling Menghormati dan Penerimaan

D) CARA MEMOHON
i) Calon yang be
a) Surat Perm
b) Leadership

c) Curriculum

dokumen/ sijil yang berkaitan. (termasuk dua(2) nama penyokong
sebagai rujukan (referee))

d) Kertas cadangan ringkasan mengenai wawasan dan perancangan jangka
pendek dan jangka panjang sekiranya dilantik sebagai Naib Canselor
seperti format di Lampiran 2.

ii) Calon juga perlu melengkapkan Borang Kriteria Umum Calon Naib Canselor
seperti pada Lampiran 3.

E) MAKLUMAN

i) Tarikh akhir permohonan adalah pada 24 Januari 2023 (Selasa).

i) Hanya pemohon yang disenarai pendek sahaja akan dijemput untuk sesi
temu bual. Pemohon yang tidak menerima apa-apa jawapan dalam masa
tiga (3) bulan dari tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya.

rminat hendakiah mengemukakan:
ohonan Rasmi.
Curriculum Vitae (CV) seperti di Lampiran 1.

Vitae (CV) yang lengkap dan terkini berserta salinan




iii)

Permohonan lengkap hendaklah dialamatkan kepada:

PENDAFTAR

UNIVERSITI UTARA MALAYSIA

06010 UUM SINTOK

KEDAH DARUL AMAN

Faksimili : 04-9283104

Emel : rasidi@uum.edu.my / norazlina@uum.edu.my

Permohonan boleh tidak dipertimbangkan sekiranya; tidak disertakan
salinan dokumen-dokumen seperti di atas, salinan dokumen tidak disahkan,
tidak lengkap atau tidak jelas, tidak ditandatangani, tidak memenuhi kriteria
umum seperti yang ditetapkan ?alim iklan.

1

&

Sebarang maklunfqt anjut dan pertanyaan, sila hubungi:

a) Encik@hmad Rasidi Abdullah
Pendaftar
rasidi@uum.edu.my / 04-9283100/3101

b) Encik"Muhammad Iskandar Zulkarnain Muhjammad Suhaimi
Ketya"Penolong Pendaftar Kanan
iskandar@uum.edu.my /04-9253180




Lampiran 1
(Mengikut templat yang disediakan Jabatan Pendidikan Tinggi, KPT)

Guide to applicants.

i. Each applicant is required to complete this Leadership Curriculum Vitae (CV);

i.  The maximum limit of this Leadership CV is five (5) pages only (excluding this page);
and

iii. Additional attachments are not allowed.



BGA/PROFIL/CALON/NC/UA v3

LEADERSHIP CURRICULUM VITAE (CV)

PERSONAL INFORMATION

Full Name

Date of Birth & Age
Origin

IC Number
Handphone Number
Email

Picture

EMPLOYMENT INFORMATION

Current Position and Grade

Status (Permanent / Contract / Secondment)
Employer

Date of Retirement

ACADEMIC BACKGROUND

Level Field of Specialization Year Institution

ANNUAL ASSESSMENT REPORT (LNPT)
(the last three (3) years only)

Year Score

SCOPUS / GOOGLE SCHOLAR CITATIONS

Documents by author
Citations by documents :
h-index



UNIVERSITY MANAGEMENT AND ADMINISTRATION EXPERIENCE

(Key University Positions - Vice Chancellor, Chief Executive Officer, Rector, Deputy Vice Chancellor,
Assistant Vice Chancellor, Deputy Rector, Director and Dean only)

BGA/PROFIL/CALON/NC/UA v3

Term Significant Contributions
Position University Date / Year | (Duration in (3 Major Contributions, If
Years) Relevant)

APPOINTMENT / SECONDMENT IN LOCAL AND OVERSEAS ORGANIZATIONS / AGENCIES

Term Significant Contributions
Position Organization Date / Year | (Duration in (3 Major Contributions, If
Years) Relevant)

POSITIONS HELD IN BODIES / ORGANIZATIONS OUTSIDE THE UNIVERSITY

Term Significant Contributions
Position Organization Date / Year | (Duration in (3 Major Contributions, If
Years) Relevant)




BGA/PROFIL/CALON/NC/UA v3

MISSION AND VISION AS VICE CHANCELLOR <NAME OF THE UNIVERSITY>

Area

Mission and Vision

DEVELOPMENT AND WELFARE PLANNING FOR STUDENTS AND STAFF <NAME OF THE

UNIVERSITY>

Area

Details




Lampiran 2
RINGKASAN CADANGAN

WAWASAN DAN PERANCANGAN SEBAGAI NAIB CANSELOR UUM

Format:
(Tidak melebihi 800 patah perkataan untuk setiap tajuk yang dinyatakan;
Jenis font: Arial saiz 11)

A. MISI DAN VISI SEBAGAI NAIB CANSELOR UUM

B. PENCAPAIAN UTAMA YANG AKAN DIFOKUSKAN




C. PERANCANGAN JANGKA PANJANG

D. PERANCANGAN JANGKA PENDEK




Lampiran 3

NAMA

NO. KAD PENGENALAN

KRITERIA UMUM CALON NAIB CANSELOR UUM

Universiti Utara Malaysia

BIL

KRITERIA

PENCAPAIAN

Kecemerlangan Akademik

Pemohon mestilah mempunyai kelayakan Ph.D,
mendapat command of respect dari kalangan rakan
sejawat, mempunyai rekod cemerlang dalam
penyelidikan, penerbitan jurnal berwasit antarabangsa,
inovasi dalam pengajaran dan cemerlang dalam khidmat
profesional.

Pengiktirafan Antarabangsa

Pemohon mestilah diiktiraf oleh peers antarabangsa
sebagai pakar dalam bidangnya, mempunyai jaringan
antarabangsa yang kukuh, pernah menerima pelbagai
anugerah dan pengiktirafan dari organisasi terkemuka
luar negara.

Kebolehan Memimpin dan Mengurus

Pemohon mestilah mempunyai people skills yang boleh
meneraju transformasi, mempunyai gagasan, visi dan
misi serta mampu menggerakkan komuniti kampus ke
arah budaya kecemerlangan akademik. Ditambah
dengan kemahiran komunikasi dan interpersonal yang
mantap. Pengalaman dan rekod cemerlang pimpinan
akademik merupakan antara ciri utama dalam
menentukan kebolehmampuan calon.




Reputasi

Menjadi role model kepada semua peringkat staf,
mempunyai pengalaman dan proven track record serta
disanjung baik serta dihormati oleh masyarakat kampus
dan luar.

Personaliti

Pemohon mestilah seorang yang berwibawa, berkarisma,
bersahsiah tinggi, team player serta mempunyai motivasi
dalaman untuk memacu kecemerlangan Universiti.
Pemohon juga mestilah memahami aspirasi Negara
untuk membangunkan modal insan mentaliti kelas
pertama.

Berfikiran Jauh dan Kritis

Pemohon mestilah berkemampuan untuk berfikiran jauh
dalam menentukan hala tuju dan visi pembangunan dan
kecemerlangan organisasi selain mempunyai
kemampuan untuk menganalisa, mensintesis dan
membuat penilaian secara holistik dalam menyelesaikan
masalah.

Berintegriti

Pemohon perlulah mempunyai tahap integriti yang tinggi,
tidak pernah terlibat dalam mana-mana kesalahan
jenayah dan tatatertib serta bertanggungjawab
sepenuhnya terhadap jawatan dan peranan yang
diamanahkan.

Kapasiti Menjana Pendapatan

Pemohon mestilah mempunyai minda keusahawanan
seperti cekap melihat peluang, berani mengambil risiko
bagi meneroka peluang-peluang baharu serta berfikiran
kreatif dan inovatif dalam menggunakan sumber secara
optimum untuk menjana pendapatan Universiti.




Menghayati Agenda Nasional

Pemohon perlu menangani perubahan dan membawa
organisasi kearah kecemerlangan serta bersedia untuk
melaksanakan transformasi demi melonjakkan reputasi
organisasi. Pemohon juga perlu mampu untuk
menghargai kepelbagaian serta merealisasikan dasar-
dasar negara dan agenda nasional.

10

Lain-lain kriteria yang bersesuaian dengan bidang
tumpuan UUM iaitu Pengurusan.




