
Pencarian Ahli
AKRAB USM 2022

AKRAB dalam perkhidmatan awam merupakan kelompok sokongan atau perantara yang terlatih
dan bertauliah antara ahli AKRAB dengan rakan sekerja dan Pegawai Psikologi atau Pegawai
Sumber Manusia di Kementerian atau sesebuah Organisasi dan Jabatan. Objektif utama
pelaksanaan ialah untuk membimbing pegawai yang menghadapi permasalahan, cabaran dalam
menghadapi perubahan dunia pekerjaan dan meningkatkan potensi diri ke tahap yang optima. 

Sebarang pertanyaan sila hubungi :
Cik Nurul Rashidah binti Mohamed Roseli: 04-6536072 / nurulrashidah@usm.my
Cik Nur Amirah Asyikin binti Hasmizar: 04-6536077 / amirahhasmizar@usm.my

TARIKH TUTUP PERMOHONAN
19 APRIL 2022 (SELASA)

Terdiri daripada Pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional (P&P) dan
Pegawai Kumpulan Pelaksana.
Keutamaan kepada Pegawai yang menguruskan Sumber Manusia dan berminat
dengan ilmu Kaunseling.
Menunjukkan contoh teladan yang baik dan berpersonaliti menarik.
Memperolehi markah Laporan Penilaian Prestasi (LPP) sekurang-kurangnya 85% ke
atas bagi tahun 2021.
Mempunyai sifat empati, berdisiplin, berintegriti dan menolong yang tinggi serta
kemahiran komunikasi yang baik.
Bersedia melakukan kerja-kerja secara sukarela (Tiada elaun disediakan sepanjang
dilantik/menjalankan tugas sebagai AKRAB)


Kriteria AKRAB yang dicari adalah seperti berikut :

APA ITU AKRAB?


