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HEBAHAN PENDAFTAR BIL. 22/2022
IKLAN KEMAJUAN KERJAYA STAF AKADEMIK TAHUN 2022

(A) TREK STANDARD
o PENSYARAH GRED 52 —- PENSYARAH KANAN
o PENSYARAH GRED 54/56 - PROFESOR MADYA
« PENSYARAH GRED KHAS C (VK7) - PROFESOR
(B) TREK KLINIKAL
o PENSYARAH GRED 54/56 - PROFESOR MADYA
« PENSYARAH GRED KHAS C (VK7) - PROFESOR
(C) TREK PENGAJARAN
« PENSYARAH GRED 54/56 - PROFESOR MADYA

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2.  Sukacita dimaklumkan bahawa iklan kemajuan kerjaya staf akademik bagi eksesais tahun
2022 akan dibuka kepada Pensyarah Universiti, Pensyarah Perubatan, Pensyarah Pergigian dan
Pensyarah Farmasi berstatus tetap (bagi warganegara) dan kontrak (bagi bukan warganegara)
seperti maklumat pada jadual di bawah:

Bil. Trek Kemajuan Kerjaya Tempoh lklan

1. | Trek Standard
» Pensyarah Gred 52 — Pensyarah Kanan

¢ Pensyarah Gred 54/56 — Profesor Madya
e Pensyarah Gred Khas C (VK7) — Profesor

8 Jun 2022 hingga 30 Jun 2022

2. | Trek Klinikal
e Pensyarah Gred 54/56 — Profesor Madya

e Pensyarah Gred Khas C (VK7) — Profesor 8 Jun 2022 hingga 14 Julai 2022

3. | Trek Pengajaran
» Pensyarah Gred 54/56 — Profesor Madya | 8 Jun 2022 hingga 14 Julai 2022




HEBAHAN PENDAFTAR BIL. 22/2022
IKLAN KEMAJUAN KERJAYA STAF AKADEMIK TAHUN 2022

(A) TREK STANDARD

« PENSYARAH GRED 52 - PENSYARAH KANAN

« PENSYARAH GRED 54/56 —- PROFESOR MADYA

» PENSYARAH GRED KHAS C (VK7) - PROFESOR
(B) TREK KLINIKAL

« PENSYARAH GRED 54/56 —- PROFESOR MADYA

« PENSYARAH GRED KHAS C (VK7) - PROFESOR
(C}) TREK PENGAJARAN

« PENSYARAH GRED 54/56 —- PROFESOR MADYA

3. Sehubungan itu, tatacara dan maklumat terperinci untuk mengemukakan permohonan
mengikut frek adalah seperti berikut:

i)  Permohonan Kenaikan Pangkat Trek Standard
- Pensyarah Gred 52 - Pensyarah Kanan
- Pensyarah Gred 54/56 - Profesor Madya (Lampiran A1)
- Pensyarah Gred Khas C (VK7) - Profesor (Lampiran A2)

ii) Permochonan Kenaikan Pangkat Trek Klinikal
- Pensyarah Gred 54/56 - Profesor Madya (Lampiran B1)
- Pensyarah Gred Khas C (VK7 ) — Profesor (Lampiran B2)

i)y Permohonan Kenaikan Pangkat Trek Pengajaran
- Pensyarah Gred 54/56 - Profesor Madya (Lampiran C)

4. Dalam hal ini, YBhg. Dato'/Datuk/fuan/puan dipohon untuk memanjangkan hebahan ini
kepada semua staf akademik berkaitan (termasuk staf yang sedang dan akan bercuti atau
menghadiri bengkel/seminar/mengikuti Pasca Doktoral/Sabatikal/pinjaman ke agensi luar) dan
mempamerkannya di papan kenyataan Pusat Tanggungjawab masing-masing.

5. Sebarang pertanyaan berkaitan perkara di atas boleh menghubungi pegawai-pegawai
berikut:

Kampus Induk:

Puan Sarina binti Razak

Ketua Penolong Pendaftar

Unit Kemajuan Kerjaya

Bahagian Sumber Manusia

No.Tel: 046536088; E-mel: sarina_razak@usm.my

Kampus Kejuruteraan:

Encik Mohd Jataludin bin Azizan

Ketua Penolong Pendaftar

Jabatan Pendaftar

No. Tel: 04-5995010; E-mel: jalaludin@usm.my
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HEBAHAN PENDAFTAR BIL. 22/2022
IKLAN KEMAJUAN KERJAYA STAF AKADEMIK TAHUN 2022
(A) TREK STANDARD

« PENSYARAH GRED 52 - PENSYARAH KANAN

« PENSYARAH GRED 54/56 - PROFESOR MADYA

o PENSYARAH GRED KHAS C (VK7) - PROFESOR
(B) TREK KLINIKAL

« PENSYARAH GRED 54/56 - PROFESOR MADYA

+ PENSYARAH GRED KHAS C (VK7) - PROFESOR
(C) TREK PENGAJARAN

« PENSYARAH GRED 54/56 - PROFESOR MADYA

Kampus Kesihatan:

Puan Noor Hanan binti Abdull Rahman

Ketua Penolong Pendaftar

Jabatan Pendaftar

No. Tel: 09-7672040; E-mel: noorhanan@usm.my

Institut Perubatan dan Pergigian Termaju:

Encik Yusmadi bin Norashid

Ketua Penolong Pendaftar

Seksyen Pengurusan

Institut Perubatan dan Pergigian Termaju

No. Tel: 04-5622352; E-mel: yusmadi@usm.my

Sekian, terima kasih.

“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,

//(7- iy
(DATO' DR. MUSA AL)  ~
Pendaftar

ORMA/SR/saa/memo hebahan Ikan 2022

s.k. Naib Canselor
Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)

Timbalan Pendaftar Kanan (Bahagian Sumber Manusia)



Lampiran Al

CARTA ALIR PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT TREK STANDARD
- PENSYARAH KANAN DAN PROFESOR MADYA

( Mula ’

A 4
Login
CampusOnline

Threshold

'

Check Threshold

v

Pohon Kenaikan Pangkat
(bagi staf layak memohon sahaja)

\ 4
Hantar Permohonan

A 4

Cetak Dokumen

!

MAKLUMAT PENTING

Syarat umum permohonan kenaikan pangkat:

Daftar masuk (login) ke CampusOnline dan
akses aplikasi HCMSv3.

Semak status pencapaian kriteria serta
titik ambang di menu THRESHOLD.

Klik Check Threshold untuk mengenalpasti
kelayakan permohonan.

Staf Layak Memohon

- Eligible To Apply

(berwarna hijau) akan dipaparkan.

Staf Tidak Layak Memaohon

- Not Yet Eligible To Apply

(berwarna merah/kuning) akan dipaparkan.

Klik Apply : Iklan Kemajuan Kerjaya Staf
Akademik Tahun 2022 untuk mengisi:

Borang Permohonan (Application Form)

Pastikan maklumat lengkap diisi dan sahkan
nama Ketua Jabatan yang terpapar dalam
borang permohonan:

Klik kotak pengesahan
Klik Submit

(Permohonan akan dihantar secara automatik
kepada Ketua Jabatan untuk perakuan).

Cetak dan hantar kepada Ketua Jabatan satu
(1) salinan borang seperti berikut:

Borang Permohonan (Application Form)
CV (disahkan oleh JKPD) dari HCMSv3

(Untuk rujukan mesyuarat JKPTJSM)

2. Disahkan dalam jawatan (bagi warganegara).

1. Pensyarah Universiti, Pensyarah Perubatan, Pensyarah Pergigian dan Pensyarah Farmasi berstatus tetap
(bagi warganegara) dan kontrak (bagi bukan warganegara).

3. Markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT) purata tidak kurang 80% bagi tiga (3) tahun terakhir.

UKK_Mei 2022-Carta Alir Kemajuan Kerjaya (PK&PM)




Lampiran A2

CARTA ALIR PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT TREK STANDARD
- PENSYARAH GRED KHAS C (VK7) - PROFESOR

Login CampusOnline

)

Threshold

y
Check Threshold

A 4

Pohon Kenaikan Pangkat
(bagi staf layak memohon sahaja)

\4
Hantar Permohonan

\ 4

Cetak Dokumen

A 4

MAKLUMAT PENTING
Syarat umum permohonan kenaikan pangkat:

Daftar masuk (login) ke CampusOnline dan
akses aplikasi HCMSv3.

Semak status pencapaian kriteria serta
titik ambang di menu THRESHOLD.

Klik Check Threshold untuk mengenalpasti
kelayakan permohonan.
e Staf Layak Memohon
- Eligible To Apply
(berwarna hijau) akan dipaparkan.
e Staf Tidak Layak Memohon
- Not Yet Eligible To Apply
(berwarna merah) akan dipaparkan.

Klik Apply : Iklan Kemajuan Kerjaya Staf
Akademik Tahun 2022 untuk mengisi:

e Borang Permohonan (Application Form)
e List of Supervisors

e Nomination of External Assessors

Pastikan maklumat lengkap diisi dan sahkan
nama Ketua Jabatan yang terpapar dalam
borang permohonan:

¢ Kilik kotak pengesahan

e Klik Submit

(Permohonan akan dihantar secara automatik
kepada Ketua Jabatan untuk perakuan).

Cetak dan hantar ke Jabatan Pendaftar
mengikut kampus masing-masing satu (1)
salinan borang seperti berikut:

e Borang Permohonan (Application Form)

e CV (disahkan oleh JKPD) dari HCMSv3

e List of Supervisors

e Nomination of External Assessors

(Untuk kegunaan Jawatankuasa Penilaian)

1. Pensyarah Universiti, Pensyarah Perubatan, Pensyarah Pergigian dan Pensyarah Farmasi berstatus tetap

(bagi warganegara) dan kontrak (bagi bukan warganegara).
2. Disahkan dalam jawatan (bagi warganegara).

3. Markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT) purata tidak kurang 80% bagi tiga (3) tahun terakhir.

UKK_Mei 2022-Carta Alir Kemajuan Kerjaya (VK7)




Lampiran B1

CARTA ALIR PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT
TREK KLINIKAL - PROFESOR MADYA

( Mula ’

\4
Muat turun Borang

v

Lengkapkan Borang Senarai
Semak Threshold

\ 4

Isi Borang Permohonan dan
Borang Butir Jayadiri (CV)

Cetak Dokumen

\4
Hantar Permohonan

MAKLUMAT PENTING

Syarat umum permohonan kenaikan pangkat:

Muat turun borang dari laman sesawang
bsm.usm.my:

i) Borang Senarai Semak Threshold

i) Borang Permohonan (USM PM1-CT/2022)

iii) Borang Butir Jayadiri (CV) (USM PM2-CT/2022)

Semak dan lengkapkan status pencapaian
kriteria serta titik ambang yang terdapat
dalam Borang Senarai Semak Threshold.

Isi Borang Permohonan (USM PM1-CT/2022) dan
Borang Butir Jayadiri (CV) (USM PM2-CT/2022)
secara manual.

Borang Butir Jayadiri (CV) (USM PM2-CT/2022)
hendaklah disertakan bersama dokumen bahan
bukti pencapaian.

Cetak dan hantar ke Jabatan Pendaftar satu (1)

salinan borang seperti berikut:

i) Borang Senarai Semak Threshold

i) Borang Permohonan (USM PM1-CT/2022)

iii) Borang Butir Jayadiri (CV) (USM PM2-CT/2022)
bersama dokumen bahan bukti pencapaian.

(Untuk kegunaan Jawatankuasa Penilaian)

Nota:
Kampus Kesihatan — Jabatan Pendaftar KK
IPPT — Seksyen Pengurusan, IPPT

1. Staf akademik yang berdaftar sebagai pakar klinikal dan berstatus tetap (bagi warganegara) dan kontrak

(bagi bukan warganegara).

2. Disahkan dalam jawatan (bagi warganegara).

3. Markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT) purata tidak kurang 80% bagi tiga (3) tahun terakhir.

UKK_Mei 2022-Carta Alir Kemajuan Kerjaya (PM-Klinikal)




Lampiran B2

CARTA ALIR PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT

TREK KLINIKAL - PROFESOR
( Mula ’

v Muat turun borang dari laman sesawang
Muat turun Borang bsm.usm.my:
i) Borang Senarai Semak Threshold

i) Borang Permohonan (USM P1-CT/2022)

iii) Borang Butir Jayadiri (CV) (USM P2-CT/2022)
iv) List of Supervisors

v) Nomination of External Assessors

\4

Lengkapkan Borang Senarai Semak dan lengkapkan status pencapaian
Semak Threshold kriteria serta titk ambang yang terdapat

dalam Borang Senarai Semak Threshold.

Isi Borang Permohonan dan Isi Borang I?ermohc_man (USM P1-CT/2022) dan
Borang Butir Jayadiri (CV) Borang Butir Jayadiri (CV) (USM P2-CT/2022)
secara manual.

Borang Butir Jayadiri (CV) (USM PM2-CT/2022)
hendaklah disertakan bersama dokumen bahan
bukti pencapaian.

Lengkapkan List of Supervisors dan Nomination
of External Assessors

Cetak Dokumen Cetak dan hantar ke Jabatan Pendaftar
mengikut kampus masing-masing satu (1)
salinan borang seperti berikut:

i) Borang Senarai Semak Threshold

i) Borang Permohonan (USM P1-CT/2022)

iii) Borang Butir Jayadiri (CV) (USM P2-CT/2022)
Hantar Permohonan bersama dokumen bahan bukti pencapaian
iv) List of Supervisors

v) Nomination of External Assessors

(Untuk kegunaan Jawatankuasa Penilaian)

Kampus Kesihatan — Jabatan Pendaftar KK

IPPT — Seksyen Pengurusan, IPPT

MAKLUMAT PENTING
Syarat umum permohonan kenaikan pangkat:

1. Staf akademik yang berdaftar sebagai pakar klinikal dan berstatus tetap (bagi warganegara) dan kontrak
(bagi bukan warganegara).

2. Disahkan dalam jawatan (bagi warganegara).

3. Markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT) purata tidak kurang 80% bagi tiga (3) tahun terakhir.

UKK_Mei 2022-Carta Alir Kemajuan Kerjaya (Profesor-Klinikal)



Lampiran C

CARTA ALIR PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT
TREK PENGAJARAN - PROFESOR MADYA

( Mula ’

A 4

Muat turun Borang & Cetak CV

\4

Lengkapkan Borang Senarai
Semak Threshold

A\ 4

Isi Borang Permohonan

l

Cetak Dokumen &
Hantar Permohonan

MAKLUMAT PENTING

Syarat umum permohonan kenaikan pangkat:

Muat turun borang dari laman sesawang
bsm.usm.my:
i) Borang Senarai Semak Threshold
ii) Borang Permohonan (USM PM1-TT/2022)
dan
iii) Cetak Butir Jayadiri (CV) (disahkan oleh JKPD)
dari HCMSv3

Semak dan lengkapkan status pencapaian
kriteria serta titk ambang yang terdapat
dalam Borang Senarai Semak Threshold.

Borang Senarai Semak Threshold hendaklah
disertakan bersama dokumen bahan bukti
pencapaian.

Isi Borang Permohonan (USM PM1-TT/2022)
secara manual.

Cetak dan hantar ke Jabatan Pendaftar

mengikut kampus masing-masing satu (1)

salinan borang seperti berikut:

i) Borang Senarai Semak Threshold

i) Borang Permohonan (USM PM1-TT/2022)

iif) Borang Butir Jayadiri (CV) (disahkan oleh JKPD)
dari HCMSv3 bersama dokumen bahan bukti
pencapaian

(Untuk kegunaan Jawatankuasa Penilaian)

1. Pensyarah Universiti, Pensyarah Perubatan, Pensyarah Pergigian dan Pensyarah Farmasi berstatus tetap
(bagi warganegara) dan kontrak (bagi bukan warganegara).

2. Disahkan dalam jawatan (bagi warganegara).

3. Markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT) purata tidak kurang 80% bagi tiga (3) tahun terakhir.

UKK_Mei 2022-Carta Alir Kemajuan Kerjaya (PM-Pengajaran)



