
PEGAWAI SEDANG BERKHIDMAT DI UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA DAN INDIVIDU YANG
BERKELAYAKAN DIPELAWA UNTUK MENGISI KEKOSONGAN JAWATAN BURSAR UNIVERSITI 
PUTRA MALAYSIA. MAKLUMAT JAWATAN TERSEBUT ADALAH SEPERTI BERIKUT:

BURSAR

Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan Tertinggi.
Taraf Lantikan : Kontrak.
Tempoh Lantikan : Satu (1) hingga tiga (3) tahun untuk setiap lantikan tertakluk

kepada tempoh yang ditentukan oleh Lembaga Pengarah
Universiti.

Gaji dan imbuhan : Gaji permulaan dan imbuhan adalah setara dengan Gred
Utama C (VU7) mengikut Sistem Saraan Perkhidmatan Awam 
(SSPA).

1. Calon adalah dari warganegara Malaysia;
2. Berumur 40 tahun hingga 55 tahun;
3. Memiliki sekurang-kurangnya Ijazah Sarjana

Muda (Kepujian) dalam bidang perakaunan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya

4. Berpengalaman luas sekurang-kurangnya
10 tahun dalam pengurusan perakaunan
dan pengurusan kewangan.

SYARAT PERMOHONAN

Permohonan yang lengkap dan lulus 
di peringkat saringan sahaja akan 

dipanggil temuduga

1. Permohonan hendaklah menggunakan
borang yang boleh dicapai melalui laman
web Pejabat Pendaftar (ruang
Pengumuman):
https://pendaftar.upm.edu.my;

2. Mengemukakan Curriculum Vitae yang
terkini termasuk maklumat termasuk
pengalaman kepimpinan dan pencapaian;
dan

3. Kertas cadangan serta wawasan jangka
pendek dan jangka panjang (key
performance indicator).

CARA MEMOHON

Penghantaran borang permohonan jawatan, Curriculum
Vitae (CV) dan dokumen berkaitan adalah secara:
Secara Fizikal: Secara Digital:

Bahagian Governan                  kb_bgi@upm.edu.my                                                   
dan Integriti                               idasu@upm.edu.my
Tingkat 4,Bangunan 
Canselori Putra 
Universiti Putra Malaysia
43400 UPM Serdang
(u.p: Encik Azizi bin Ismail)

Sebarang pertanyaan sila hubungi:
       Puan Ida Suhaila binti Md. Tahir (03-9769 6943)

https://pendaftar.upm.edu.my/
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